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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong tư duy của người Việt, nhận thức về ảnh hưởng của môi trường văn 

hóa đối với sự hình thành và phát triển nhân cách con người đã được khái quát 

sâu sắc qua triết lý dân gian như câu tục ngữ “Gần mực thì đen, gần đèn thì 

sáng”. Triết lý đó vẫn còn có ý nghĩa đối với ngày hôm nay.  

Môi trường văn hóa, với tư cách là môi trường chứa đựng các yếu tố văn 

hóa, có tác động trực tiếp đến quá trình xã hội hóa con người. Thực tiễn cho thấy 

cá nhân được nuôi dưỡng trong môi trường văn hóa lành mạnh, có điều kiện giáo 

dục thuận lợi và được tiếp xúc với các hình mẫu hành vi tích cực sẽ có nhiều khả 

năng phát triển nhân cách toàn diện; ngược lại, môi trường thiếu hụt các yếu tố 

văn hóa - giáo dục dễ dẫn đến những lệch lạc trong sự hình thành nhân cách và 

hành vi. 

Vì vậy, trong hệ thống giáo dục quốc dân, nhà trường luôn được xác định 

không chỉ là nơi truyền thụ tri thức và kỹ năng mà còn là một thiết chế văn hóa 

có chức năng quan trọng trong việc bồi dưỡng đạo đức, nhân cách và bản lĩnh 

cho người học. Khi mỗi cá nhân bước vào các môi trường đào tạo khác nhau, họ 

tiếp tục được định hình bởi những chuẩn mực, giá trị và sắc thái văn hóa đặc thù 

của thiết chế đó. Cho nên, quan tâm đến môi trường văn hóa trong nhà trường là 

vấn đề cấp thiết của mọi ngành, mọi cơ sở giáo dục, đào tạo để xây dựng nên 

những con người thích hợp cho việc hoàn thành các công việc cụ thể của xã hội.  

Tuy nhiên, trong thực tiễn nghiên cứu khoa học hiện nay, hệ thống lý luận 

về môi trường văn hóa trong nhà trường vẫn chưa được xây dựng một cách toàn 

diện, thống nhất, vẫn còn những vấn đề cần bổ sung, làm rõ như nội hàm khái 

niệm, các thành tố của “môi trường văn hóa trong nhà trường”, và các tiêu chí 

khoa học để nhận diện, đánh giá môi trường văn hóa nhà trường, cũng như lý 

giải sự vận động và biến đổi của môi trường văn hóa trong bối cảnh chuyển đổi 

số, toàn cầu hóa và các thách thức văn hóa - xã hội mới. 

 Trong hệ thống giáo dục ở nước ta, các nhà trường Công an nhân dân 

(CAND) là nơi đào tạo nguồn nhân lực cho lực lượng vũ trang - lực lượng trực 

tiếp tham gia bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ và nhân dân. Quá trình giáo dục và 

đào tạo trong các nhà trường CAND không chỉ nhằm truyền đạt tri thức chuyên 

môn, mà còn rèn luyện bản lĩnh chính trị, tinh thần kỷ luật, lòng trung thành với 

Tổ quốc, với Đảng và Nhân dân. Đây là nơi diễn ra quá trình "giáo dục toàn 

diện", nơi các giá trị truyền thống của dân tộc, đạo đức cách mạng, bản lĩnh 
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chính trị, tinh thần nhân văn và pháp quyền được thấm nhuần sâu sắc, góp phần 

hình thành nên những chiến sĩ Công an vừa "hồng", vừa "chuyên". Do đó, môi 

trường văn hóa trong nhà trường CAND không đơn thuần là không gian giáo dục 

chung, mà còn mang tính định hướng chính trị - tư tưởng rất cao, góp phần xây 

dựng lực lượng Công an “cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; vững về 

chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Một môi trường văn hóa lành 

mạnh, văn minh là nền tảng quan trọng để nhà trường đào tạo, bồi dưỡng, rèn 

luyện đội ngũ cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân có đạo đức, lối sống, phong 

cách chuẩn mực, bản lĩnh, chuyên môn vững vàng qua đó đóng góp trực tiếp vào 

sự nghiệp giữ gìn an ninh, trật tự và bảo vệ Tổ quốc.  

Trong giai đoạn đất nước bước vào thời kỳ phát triển mới với nhiều kỳ 

vọng về sự phồn vinh, hạnh phúc, yêu cầu đặt ra đối với lực lượng CAND ngày 

càng cao, không chỉ ở trình độ chuyên môn mà còn ở bản lĩnh chính trị, phẩm 

chất đạo đức và năng lực hội nhập. Trước yêu cầu đó, việc xây dựng môi trường 

văn hóa trong các trường CAND trở thành nhân tố quyết định chất lượng nguồn 

nhân lực, ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả thực thi nhiệm vụ của lực lượng trong 

tương lai.  

Tuy nhiên, so với ý nghĩa và vai trò đặc biệt đó, vấn đề môi trường văn hóa 

trong nhà trường CAND hiện nay vẫn chưa được nghiên cứu đầy đủ, toàn diện 

dưới góc độ khoa học văn hóa học, cả về cấu trúc, đặc trưng, tác động và các 

điều kiện bảo đảm. Môi trường văn hóa trong một số nhà trường CAND chưa 

được quan tâm xây dựng một cách đồng bộ và tương xứng. Nhận thức của một 

bộ phận cán bộ quản lý, giảng viên và học viên về vai trò của môi trường văn hóa 

còn hạn chế; việc cụ thể hóa các chuẩn mực văn hóa học đường thiếu thống nhất; 

các hoạt động giáo dục giá trị, văn hóa ứng xử còn hình thức, hiệu quả chưa cao. 

Những tác động tiêu cực từ môi trường xã hội và không gian mạng, nếu không 

được định hướng kịp thời, có thể làm nảy sinh các biểu hiện lệch chuẩn trong học 

tập, rèn luyện và giao tiếp, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo cán bộ CAND. 

Xuất phát từ những yêu cầu đó, việc tiến hành một nghiên cứu chuyên sâu 

về môi trường văn hóa trong nhà trường CAND là hết sức cần thiết. Nghiên cứu 

“Môi trường văn hóa trong Nhà trường Công an nhân dân Việt Nam hiện 

nay” sẽ góp phần xây dựng cơ sở lý luận về môi trường văn hóa trong nhà 

trường CAND, đồng thời cung cấp những luận cứ khoa học có giá trị tham khảo 

cho thực tiễn xây dựng và phát triển môi trường văn hóa nhà trường CAND trong 

giai đoạn mới. 
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2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở làm rõ một số vấn đề lý luận về môi trường văn hóa trong nhà 

trường CAND, Luận án phân tích những biểu hiện của môi trường văn hóa trong 

nhà trường CAND Việt Nam hiện nay, làm rõ những đặc thù của môi trường văn 

hóa trong nhà trường CAND, đồng thời bàn luận những yêu cầu đặt ra và giải 

pháp xây dựng môi trường văn hóa nhà trường CAND lành mạnh, kỷ cương, 

nhân văn, phù hợp với yêu cầu đào tạo lực lượng Công an trong bối cảnh mới.  

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để thực hiện mục đích nghiên cứu, luận án đặt ra các nhiệm vụ cơ bản sau: 

- Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến MTVH trong nhà trường 

CAND;  

- Làm sáng tỏ, cụ thể hóa một số vấn đề lý luận về MTVH trong nhà 

trường và khái quát về 04 nhà trường CAND Việt Nam được lựa chọn khảo sát 

thực tế;  

- Nhận diện, phân tích thực trạng MTVH trong nhà trường CAND Việt 

Nam hiện nay thông qua các địa bàn nghiên cứu; 

- Bàn luận về những điểm tích cực và hạn chế trong những biểu hiện cụ thể 

của MTVH trong nhà trường CAND qua phân tích, đánh giá thực trạng; bàn luận 

về những yêu cầu đặt ra và giải pháp góp phần xây dựng MTVH lành mạnh, văn 

minh trong nhà trường CAND.  

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài luận án là MTVH trong các nhà trường 

CAND Việt Nam hiện nay. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Phạm vi nội dung: MTVH trong nhà trường là một vấn đề có phạm vi 

nghiên cứu rộng, có nhiều hướng tiếp cận khác nhau. Tuy nhiên, trong khuôn 

khổ luận án và điều kiện của nghiên cứu sinh, luận án tập trung nhận diện 

MTVH trong nhà trường CAND hiện nay qua bốn thành tố: (1) cảnh quan văn 

hóa; (2) thiết chế văn hóa; (3) các giá trị, chuẩn mực văn hóa và (4) hoạt động 

văn hóa trong nhà trường CAND. 

- Phạm vi thời gian: Luận án tập trung nghiên cứu khảo sát về MTVH 

trong các nhà trường CAND từ sau khi triển khai thực hiện Thông tư số 

27/2017/TT-BCA ngày 22/8/2017 của Bộ Công an quy định về Quy tắc ứng xử 

của CAND.  
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- Phạm vi không gian: Luận án tiến hành khảo sát thực tế tại 04 nhà trường 

gồm: Học viện An ninh nhân dân, Học viện Cảnh sát nhân dân, Trường Đại học 

Phòng cháy chữa cháy và Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân I. Việc khảo sát 

tại 04 nhà trường CAND về cơ bản có thể đảm bảo tính đại diện cho nghiên cứu 

về MTVH trong nhà trường CAND hiện nay bởi mỗi nhà trường đại diện cho 

một mảng nhiệm vụ trọng yếu, tạo ra bức tranh toàn cảnh về văn hóa của ngành 

CAND: Học viện An ninh nhân dân đại diện cho khối ngành An ninh, nơi đề cao 

sự bí mật, tư duy sắc bén; Học viện Cảnh sát nhân dân đại diện cho khối Cảnh 

sát, tập trung vào sự tinh nhuệ, trực tiếp thực thi pháp luật, thường xuyên xử lý 

các tình huống thực tế; Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy đại diện cho khối 

Kỹ thuật - nghiệp vụ chuyên biệt, kỷ luật đi kèm với tinh thần dũng cảm, xả thân, 

hi sinh, cứu nạn, cứu hộ; Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân. 

4. Câu hỏi và giả thuyết nghiên cứu 

4.1. Câu hỏi nghiên cứu 

- Môi trường văn hóa trong nhà trường có vai trò gì trong việc hình thành 

nhân cách, bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống và phong cách người cán bộ, 

chiến sĩ Công an nhân dân? 

- Môi trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay như thế 

nào? Nó có điểm gì khác biệt so với môi trường văn hóa trong các nhà trường 

dân sự cùng cấp? 

 - Những yêu cầu mới đặt ra đối với môi trường văn hóa trong nhà 

trường CAND Việt Nam hiện nay là gỉ? Có thể đưa ra những gợi ý gì cho việc 

xây dựng một môi trường văn hóa thực sự lành mạnh, văn minh trong nhà trường 

CAND Việt Nam hiện nay? 

4.2. Giả thuyết nghiên cứu 

- Môi trường văn hóa trong nhà trường Công an nhân dân giữ vai trò nhân 

tố nền tảng, trực tiếp và lâu dài trong việc hình thành và phát triển nhân cách, bản 

lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống và phong cách của người cán bộ, chiến sĩ Công 

an nhân dân. Một môi trường văn hóa nhà trường lành mạnh, kỷ cương, nhân 

văn, giàu tính nêu gương và thấm sâu các giá trị văn hóa Công an nhân dân sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi để người học nội tâm hóa các giá trị, chuẩn mực, củng cố bản 

lĩnh chính trị, ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần phục vụ Nhân dân của người 

cán bộ, chiến sĩ CAND. 

- Môi trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay đang 

được các nhà trường quan tâm xây dựng, bảo vệ và phát triển. Về cơ bản, môi 

trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay thể hiện rõ tính tích 
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cực, lành mạnh, nét văn minh, hiện đại. Tính đặc thù của các cơ sở giáo dục, đào 

tạo lực lượng CAND đã tạo nên sự khác biệt giữa môi trường văn hóa trong các 

nhà trường CAND so với các nhà trường dân sự cùng cấp trong hệ thống giáo 

dục. Tuy vậy, vẫn có một số vấn đề hạn chế, bất cập ảnh hưởng tiêu cực đến môi 

trường văn hóa trong nhà trường CAND cần phải đẩy lùi, khắc phục.  

- Những yêu cầu mới đối với môi trường văn hóa trong nhà trường CAND 

hiện nay bắt nguồn từ sự biến đổi của bối cảnh xã hội, sự biến chuyển hệ giá trị 

nghề nghiệp và tác động mạnh của chuyển đổi số. Có thể giả định rằng: (1) mức 

độ hoàn thiện đồng bộ các yếu tố của môi trường văn hóa, từ hệ giá trị, chuẩn 

mực ứng xử, quản trị, cảnh quan, thiết chế, hoạt động văn hóa tác động tích cực 

đến quá trình hình thành nhân cách, bản lĩnh chính trị và hành vi chuyên nghiệp 

của học viên; (2) việc củng cố và thực hành tốt giá trị, chuẩn mực cốt lõi, đa 

dạng hóa hoạt động văn hóa và đảm bảo an toàn không gian số là những yêu cầu 

thiết yếu để xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, văn minh; và (3) hiệu quả 

các giải pháp phụ thuộc vào mức độ nội tâm hóa giá trị của các chủ thể và sự 

đồng bộ của các thành tố trong môi trường văn hóa đó.  

5. Cách tiếp cận và phƣơng pháp nghiên cứu 

5.1. Cách tiếp cận 

Để thực hiện luận án, nghiên cứu sinh lựa chọn cách tiếp cận liên ngành, 

bên cạnh Văn hóa học là chủ đạo, luận án kết hợp và sử dụng kiến thức từ nhiều 

ngành khoa học khác nhau như Xã hội học, Giáo dục học để nghiên cứu và nhận 

diện rõ hơn MTVH trong các nhà trường CAND hiện nay. 

5.2. Cơ sở lý luận 

Luận án kế thừa và vận dụng quan điểm của các nhà nghiên cứu đi trước 

về môi trường văn hóa trong nhà trường từ nhiều góc độ: Văn hóa học, Xã hội 

học, Giáo dục học và Khoa học Công an. Những quan điểm nghiên cứu này cho 

phép tiếp cận môi trường văn hóa nhà trường CAND như một hệ thống động, 

vừa mang tính giáo dục - đào tạo, vừa mang tính chính trị - xã hội và nghề 

nghiệp đặc thù. 

Luận án lựa chọn lý thuyết cấu trúc - chức năng làm cơ sở lý thuyết cho đề 

tài, trong đó vận dụng chủ yếu theo cách tiếp cận của Talcott Parsons, đồng thời 

kế thừa có chọn lọc tư tưởng của Durkheim và Merton. Đồng thời, đề tài luận án 

dựa trên các quan điểm, đường lối của Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa, 

con người Việt Nam; về giáo dục - đào tạo; về xây dựng lực lượng CAND trong 

tình hình mới. Các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Đảng ủy Công an Trung ương 
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và Bộ Công an là cơ sở chính trị - pháp lý quan trọng để xác định định hướng 

nghiên cứu, tiêu chí đánh giá và giải pháp đề xuất. 

5.3. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án đã sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau: 

- Phương pháp phân tích - tổng hợp; 

- Phương pháp lịch sử - logic; 

- Phương pháp phỏng vấn sâu; 

- Phương pháp điều tra xã hội học bằng bảng hỏi; 

- Phương pháp so sánh 

6. Đóng góp của luận án 

- Về phương diện lý luận: Luận án đã xây dựng được khung phân tích về 

môi trường văn hóa trong nhà trường CAND, góp phần bổ sung, làm rõ lý luận 

về môi trường văn hóa trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo lực lượng vũ trang. Trên 

cơ sở vận dụng lý thuyết cấu trúc - chức năng, luận án luận giải môi trường văn 

hóa nhà trường CAND như một chỉnh thể thống nhất giữa các giá trị, chuẩn mực, 

thiết chế, hoạt động và không gian, cảnh quan văn hóa vật chất - tinh thần, gắn 

chặt với mục tiêu hình thành nhân cách, bản lĩnh chính trị, đạo đức và phong 

cách người cán bộ, chiến sĩ CAND. 

- Về phương diện thực tiễn: Luận án đã nhận diện, làm rõ đặc thù môi 

trường văn hóa nhà trường CAND Việt Nam so với nhà trường dân sự, qua đó đề 

xuất các giải pháp khả thi, có giá trị tham khảo trong công tác lãnh đạo, quản lý 

xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường CAND. Kết quả nghiên cứu của 

luận án cũng góp phần bổ sung thêm nguồn tài liệu tham khảo cho việc dạy - 

học, nghiên cứu về môi trường văn hóa, môi trường văn hóa trong nhà trường. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục các công trình đã công bố của tác 

giả liên quan đến luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án có kết 

cấu làm 4 chương, 11 tiết. 

Chương 1: Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến môi trường văn 

hóa trong nhà trường CAND Việt Nam. 

Chương 2: Cơ sở lý luận về môi trường văn hoá trong nhà trường CAND 

và khái quát về địa bàn nghiên cứu. 

Chương 3: Thực trạng môi trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt 

Nam hiện nay. 

Chương 4: Bàn luận về môi trường văn hóa trong nhà trường CAND 

Việt Nam. 
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Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

ĐẾN MÔI TRƢỜNG VĂN HÓA TRONG NHÀ TRƢỜNG 

CÔNG AN NHÂN DÂN VIỆT NAM 

 

1.1. Hƣớng nghiên cứu về môi trƣờng văn hóa 

1.1.1. Bàn về khái niệm, cấu trúc, vai trò của môi trường văn hóa  

Được đề cập bởi Georges Olivier, Irwin Altman, A.I. Ác-môn-đốp, Hồ Sĩ 

Quý, Mai Hải Oanh, Đinh Thị Vân Chi, Nguyễn Thị Hương,... Theo đó, môi 

trường văn hóa nhấn mạnh vào các điều kiện bao quanh hoạt động của chủ thể, tác 

động đến chủ thể. Môi trường văn hóa là cái cơ sở, là “sinh quyển” bao quanh con 

người với những điều kiện vật chất và tinh thần khách quan tạo tiền đề cho con 

người tồn tại, giao tiếp, lao động, sản xuất, sinh hoạt và sáng tạo. 

1.1.2. Bàn về thực trạng xây dựng môi trường văn hóa  

Được đề cập bởi các tác giả: Nguyễn Thị Hậu, Nguyễn Huy Phòng, Vũ Tú 

Quyên, Nguyễn Duy Bắc, Bùi Hoài Sơn, Trương Đức Thuận,… Theo đó, các tác 

giả nhấn mạnh đến các nhiệm vụ có tính cấp thiết nhằm xây dựng môi trường văn 

hóa lành mạnh với những giá trị truyền thống tốt đẹp và những giá trị mang tính 

thời đại nhằm phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam và việc xây 

dựng môi trường văn hóa lành mạnh, cùng với nhận thức và giải quyết tốt mối 

quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế và phát triển văn hóa là để phát triển bền vững,... 

1.2. Hƣớng nghiên cứu về môi trƣờng văn hóa trong nhà trƣờng Công 

an nhân dân 

1.2.1. Nghiên cứu về văn hóa nhà trường 

Được đề cập trong nghiên cứu của các tác giả Edgar Schein, Rexford 

Brown, Phillips, G & Wagner, Julie Heifetz & Richard Hagberg, James G. March 

và Johan P. Olsen, Đặng Thành Hưng, Nguyễn Thị Mỹ Lộc và cộng sự, Đỗ Thị 

Thu Hằng … Các tác giả đều thống nhất rằng nhà trường với một nền văn hóa tích 

cực, lành mạnh là yếu tố giáo dục toàn diện đối với sinh viên. Khi nhà trường xây 

dựng nền văn hóa lành mạnh, tích cực sẽ dẫn đến hệ quả là thành tích học tập của 

sinh viên sẽ được nâng lên, hành vi của sinh viên sẽ tốt hơn. 

1.2.2. Nghiên cứu về MTVH nhà trường 

Được các tác giả Phạm Minh Hạc, Nguyễn Phương Hồng, Trường Lưu, 

Thành Lê, Hồ Sĩ Quý, Phạm Hồng Quang,… đề cập trong nghiên cứu. Nhìn tổng 

thể, các công trình khoa học đã phần nào làm sáng tỏ khái niệm, cấu trúc, chức 
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năng và vai trò của môi trường văn hóa trong nhà trường, đặc biệt trong bối cảnh 

đổi mới giáo dục hiện nay. 

1.3. Giá trị của các công trình nghiên cứu đã tổng quan đối với đề tài 

luận án và những điểm luận án cần tập trung giải quyết 

1.3.1. Giá trị của các công trình nghiên cứu đã tổng quan đối với đề tài 

luận án  

Các nhà nghiên cứu đã làm sáng tỏ về nhiều vấn đề, như khái niệm MTVH, 

vai trò của MTVH trong phát triển con người và xã hội. Trên cơ kế thừa quan 

điểm của các nhà nghiên cứu, NCS vận dụng, phát triển để xây dựng cơ sở lý luận 

và khung phân tích luận án làm cơ sở triển khai thực hiện các nhiệm vụ nghiên 

cứu đề ra. 

1.3.2. Những vấn đề luận án cần tập trung giải quyết  

Mặc dù các công trình nghiên cứu về MTVH khá đồ sộ, song những nghiên 

cứu về MTVH của nhà trường CAND với những nét đặc thù lại chưa có nhiều 

nghiên cứu cụ thể. Do đó, luận án mong muốn đóng góp vào việc tìm hiểu nội 

dung còn tương đối mới mẻ này theo cách tiếp cận chuyên ngành Văn hóa học với 

các nội dung: 

Một là, hệ thống hóa và làm rõ thêm một số vấn đề lý luận về MTVH và 

MTVH trong các nhà trường CAND; 

Hai là, khảo sát, nhận diện, đánh giá thực trạng MTVH trong nhà trường 

CAND Việt Nam hiện nay; 

Ba là, bàn luận về các biểu hiện của MTVH trong nhà trường CAND và xác 

định những yêu cầu mới đặt ra, gợi ý những định hướng xây dựng MTVH lành 

mạnh, văn minh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo trong nhà trường 

công nhân dân nói riêng và đáp ứng yêu cầu xây dựng lực lượng CAND trong thời 

kỳ mới. 

Tiểu kết chƣơng 1 

Trong chương 1, nghiên cứu sinh đã tiến hành tổng quan và hệ thống hóa về 

các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước liên quan đến khái niệm, cấu trúc, 

vai trò của MTVH nói chung, cũng như MTVH trong nhà trường nói riêng cho 

thấy tầm quan trọng của nghiên cứu về MTVH. 

Đối với các trường CAND, việc nghiên cứu MTVH càng trở nên cấp thiết 

bởi đặc thù về chức năng, nhiệm vụ và chuẩn mực đạo đức, lý tưởng chính trị mà 

lực lượng này phải hướng tới. Tuy nhiên, cho đến nay, vẫn chưa có công trình 

chuyên sâu đi vào phân tích một cách hệ thống, toàn diện về MTVH trong nhà 

trường CAND dưới góc độ Văn hóa học, đặc biệt là các yếu tố văn hóa đặc thù tác 
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động đến việc hình thành phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực chuyên môn cho 

học viên - những cán bộ chiến sĩ tương lai của lực lượng CAND. Việc thiếu vắng 

một khung lý luận và hệ tiêu chí phù hợp để nhận diện, đánh giá và phát triển 

MTVH trong các nhà trường CAND đang là khoảng trống học thuật đáng chú ý. 

Từ khoảng trống đó, nghiên cứu sinh đề xuất tiếp cận vấn đề MTVH trong nhà 

trường CAND Việt Nam từ góc nhìn Văn hóa học, nhằm phân tích bản chất, cấu 

trúc, những yếu tố tác động và vai trò của MTVH trong việc hình thành đội ngũ 

cán bộ CAND "vừa hồng, vừa chuyên". 

 

Chƣơng 2 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ MÔI TRƢỜNG VĂN HOÁ TRONG 

NHÀ TRƢỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN VÀ KHÁI QUÁT 

VỀ ĐỊA BÀN NGHIÊN CỨU 

 

2.1. Lý luận về môi trƣờng văn hóa trong nhà trƣờng  

2.1.1. Một số khái niệm 

- Khái niệm môi trƣờng: Hiểu một cách chung nhất, môi trường là toàn bộ 

các yếu tố tự nhiên và xã hội bao quanh con người, có ảnh hưởng đến sự tồn tại và 

phát triển của con người. 

- Khái niệm văn hóa: Văn hóa gắn liền với quá trình tồn tại, cải biến môi 

trường và phát triển xã hội của con người trong lịch sử, thể hiện năng lực sáng tạo, 

khả năng thích ứng và tái cấu trúc thế giới xung quanh theo chuẩn mực của từng 

cộng đồng. Đây cũng là quan niệm về văn hóa mà luận án xác định làm cơ sở để 

tiếp cận khái niệm môi trường văn hóa. 

 - Khái niệm môi trường văn hóa: Môi trường văn hoá là tổng thể sống 

động các yếu tố văn hoá bao quanh con người trong một không gian, thời gian xác 

định như cảnh quan, thiết chế văn hóa; các giá trị, chuẩn mực văn hóa và các hoạt 

động văn hóa. Các yếu tố này tác động lẫn nhau và có quan hệ tương tác đối với 

con người, nhằm xây dựng, phát triển con người với tư cách vừa là sản phẩm vừa 

là chủ thể văn hoá. 

- Khái niệm môi trường văn hóa nhà trường: MTVH nhà trường được 

hiểu như một chỉnh thể các yếu tố văn hóa bao quanh và tác động đến mọi chủ thể 

trong nhà trường, bao gồm cảnh quan, thiết chế văn hóa; các giá trị và chuẩn mực 

văn hóa cùng các hoạt động văn hóa của nhà trường. Các yếu tố này không tồn 

tại rời rạc mà hình thành một cấu trúc thống nhất, vừa tương tác lẫn nhau, vừa 

tương tác trực tiếp với các chủ thể nhà trường. Ở nghĩa này, MTVH nhà trường 
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vừa là điều kiện quan trọng, bảo đảm cho quá trình dạy - học, rèn luyện và hoàn 

thiện nhân cách của các chủ thể, vừa là sản phẩm của chính họ thông qua các hành 

vi, thực hành và sáng tạo văn hóa. Sự tác động hai chiều ấy tạo nên tính động và 

khả năng tự điều chỉnh của MTVH nhà trường, thể hiện mức độ trưởng thành, chất 

lượng giáo dục và bản sắc của mỗi cơ sở đào tạo. 

2.1.2. Đặc điểm của môi trường văn hóa nhà trường và môi trường văn 

hóa trong nhà trường Công an nhân dân 

2.1.2.1. Đặc điểm của môi trường văn hóa nhà trường 

- Môi trường văn hóa nhà trường là không gian giáo dục mang tính mục tiêu 

và định hướng giá trị.  

- Môi trường văn hóa nhà trường có tính sư phạm và mô phạm 

- Môi trường văn hóa nhà trường mang tính tổ chức rõ nét và chịu sự điều 

chỉnh chặt chẽ của thiết chế giáo dục 

2.1.2.2. Đặc điểm của môi trường văn hóa trong nhà trường Công an 

nhân dân 

Môi trường văn hóa nhà trường CAND mang tính chính trị - pháp lý và mục 

tiêu đào tạo đặc thù; 

Tính kỷ luật cao là đặc trưng nổi bật của môi trường văn hóa CAND;  

Môi trường văn hóa CAND đề cao tính tập thể, đoàn kết và tinh thần 

tổ chức; 

Tính thực tiễn nghề nghiệp cao; 

Môi trường văn hóa CAND có tính chuẩn mực và gương mẫu cao. 

Như vậy, môi trường văn hóa nhà trường CAND vừa mang đặc trưng của 

văn hóa nhà trường; vừa thấm đẫm văn hóa nghề nghiệp công an. Ở đó, nội dung 

đào tạo gắn chặt với thực tiễn bảo vệ an ninh, trật tự; quan hệ thầy - trò, chỉ huy - 

học viên mang tính sư phạm nhưng đồng thời mang tính mệnh lệnh, kỷ luật; 

không gian học tập gắn với thao trường, thực hành, mô phỏng nghiệp vụ. 

2.1.3. Các thành tố của môi trường văn hóa trong nhà trường Công an 

nhân dân  

2.1.3.1. Cảnh quan văn hóa nhà trường CAND 

Khác với nhiều loại hình nhà trường dân sự, không gian và khuôn viên nhà 

trường CAND được tổ chức theo nguyên tắc khép kín, chính quy và bảo đảm an 

ninh tuyệt đối. Sự phân khu chức năng (khu học tập, huấn luyện, sinh hoạt, quản 

lý, trực ban, thao trường…) được bố trí chặt chẽ, hợp lý, vừa phục vụ nhiệm vụ 

đào tạo, vừa đáp ứng yêu cầu quản lý, rèn luyện lực lượng vũ trang.  

2.1.3.2. Thiết chế văn hóa trong nhà trường CAND 
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Về cơ bản, hệ thống thiết chế trong nhà trường CAND bao gồm các thiết 

chế phổ biến của nhà trường hiện đại như: thư viện; nhà truyền thống hoặc phòng 

trưng bày lưu niệm; hội trường; nhà đa năng; phòng sinh hoạt tập thể; sân vận 

động, sân bãi luyện tập thể thao… Các thiết chế này được đầu tư tương đối đầy đủ 

và đồng bộ, bảo đảm phục vụ nhu cầu học tập, nghiên cứu, sinh hoạt văn hóa, văn 

nghệ, thể thao của cán bộ, giảng viên và học viên. Tuy nhiên, khác với nhiều cơ sở 

giáo dục dân sự, các thiết chế trong nhà trường CAND được quy hoạch và vận 

hành gắn chặt với mục tiêu đào tạo, rèn luyện chính trị, nghiệp vụ, thể chất và bản 

lĩnh nghề nghiệp cho học viên, đáp ứng yêu cầu xây dựng lực lượng CAND chính 

quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. 

2.1.3.3. Các giá trị, chuẩn mực văn hóa nhà trường CAND 

 Trong môi trường nhà trường CAND, hệ giá trị và chuẩn mực không chỉ 

phản ánh những nguyên tắc phổ quát (như trung thực, tôn trọng, trách nhiệm), mà 

còn gắn chặt với đặc thù chính trị - nghề nghiệp (như trung thành tuyệt đối với 

Đảng, thượng tôn pháp luật, sẵn sàng hy sinh vì nhân dân). Những chuẩn mực ấy 

không chỉ được quy định trong các văn bản chính thức mà còn được thể hiện trong 

văn hóa ứng xử, trang phục, ngôn ngữ, lối sống, nghi lễ… của từng cá nhân trong 

nhà trường. Hệ giá trị và chuẩn mực đóng vai trò như “la bàn đạo đức” điều hướng 

hành vi, duy trì sự ổn định về tâm lý, tinh thần, tạo nên bầu không khí sư phạm 

tích cực, đoàn kết, thân thiện nhưng nghiêm túc - yếu tố then chốt trong giáo dục 

bản lĩnh chính trị và đạo đức nghề nghiệp cho học viên Công an.  

2.1.3.4. Hoạt động văn hóa trong nhà trường CAND 

 Các hoạt động văn hóa trong nhà trường cụ thể như: Các hoạt động thi đua 

nhằm nâng cao chất lượng dạy, học; hoạt động văn hóa, văn nghệ; hoạt động thể 

thao, trò chơi giải trí...; các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn, 

nhân đạo, tình nguyện vì cộng đồng, bảo vệ môi trường và các hoạt động khác. 

Trong các trường Công an, các hoạt động này còn mang ý nghĩa giáo dục chính trị 

- tư tưởng, góp phần nâng cao nhận thức về truyền thống lực lượng, tinh thần yêu 

nước, và bản lĩnh đấu tranh chống lại những biểu hiện lệch chuẩn trong văn hóa 

đại chúng. 

2.1.4. Vai trò của môi trường văn hoá trong nhà trường Công an 

nhân dân 

2.1.4.1. Vai trò đối với sự phát triển, hoàn thiện phẩm chất, năng lực các 

chủ thể nhà trường. 

 Môi trường văn hóa nhà trường CAND có vai trò định hướng giá trị và hình 



 12 

thành phẩm chất chính trị - đạo đức cho các chủ thể. Thông qua hệ thống giá trị 

cốt lõi của lực lượng CAND, các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, kỷ luật, điều 

lệnh và truyền thống nhà trường, môi trường văn hóa góp phần giúp cán bộ, giảng 

viên và học viên củng cố bản lĩnh chính trị, lòng trung thành với Đảng, Tổ quốc và 

Nhân dân, đồng thời hình thành ý thức trách nhiệm, tinh thần kỷ luật và phong 

cách ứng xử chuẩn mực trong học tập, công tác và sinh hoạt. 

2.1.4.2. Vai trò của môi trường văn hóa trong nhà trường CAND đối với sự 

phát triển nhà trường  

Môi trường văn hóa trong nhà trường CAND có vai trò xây dựng bản sắc 

văn hóa và nâng cao uy tín, vị thế của nhà trường. Truyền thống, nếp sống, phong 

cách ứng xử và các giá trị đặc thù được vun đắp trong môi trường văn hóa nhà 

trường tạo nên bản sắc riêng, góp phần khẳng định chất lượng đào tạo, củng cố 

niềm tin của xã hội và của lực lượng CAND đối với nhà trường. 

2.1.5. Cơ sở lý thuyết và khung phân tích luận án 

2.1.5.1. Quan điểm Lý thuyết cấu trúc - chức năng vận dụng trong luận án 

Cơ sở lý luận của tiếp cận cấu trúc - chức năng: Luận án tiếp cận MTVH 

theo lý thuyết cấu trúc - chức năng của Emile Durkheim, Robert K. Merton và 

T.Parsons. 

Môi trường văn hóa nhà trường CAND dưới góc nhìn cấu trúc - chức năng: 

Tiếp cận cấu trúc - chức năng cho phép xem MTVH nhà trường như một hệ thống 

gồm các cấu trúc tương đối ổn định, có mối quan hệ hữu cơ và cùng hướng tới 

mục tiêu đào tạo. Ở nhà trường CAND, hệ thống này thể hiện rõ qua bốn nhóm 

cấu trúc cơ bản: 

(1) Cấu trúc vật chất - cảnh quan: Bao gồm cảnh quan văn hóa, thiết chế văn 

hóa (không gian tự nhiên cây xanh bóng mát, cảnh quan kiến trúc, cơ sở vật chất, 

hệ thống ký túc xá, thao trường huấn luyện, trung tâm thực hành, thư viện, nhà 

truyền thống…) 

(2) Cấu trúc giá trị - chuẩn mực văn hóa: Gồm hệ giá trị ngành Công an (ví 

dụ: trung thành, kỷ luật, nhân văn, vì nhân dân phục vụ), chuẩn mực ứng xử, quy 

tắc tập thể, điều lệnh CAND và triết lý đào tạo của từng nhà trường. 

(3) Cấu trúc hoạt động văn hóa: Gồm hoạt động thi đua nhằm nâng cao chất 

lượng dạy học, rèn luyện, sinh hoạt tập thể; hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể 

thao; hoạt động tình nguyện, nhân đạo.
 

Như vậy, lý thuyết cấu trúc - chức năng đã cung cấp cơ sở lý thuyết phù hợp 

để nghiên cứu MTVH trong nhà trường CAND. 
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2.1.5.2. Khung phân tích luận án 

Sơ đồ 2.1: Khung phân tích 
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2.2. Khái quát về địa bàn nghiên cứu  

2.2.1. CAND Việt Nam và hệ thống nhà trường CAND Việt Nam 

2.2.1.1. Công an nhân dân Việt Nam  

Công an nhân dân (Police) Việt Nam là một lực lượng vũ trang trọng yếu 

của Đảng Cộng sản Việt Nam và Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.  

2.2.1.2. Hệ thống nhà trường Công an nhân dân Việt Nam 

Sau khi Bộ Công an thực hiện Đề án sắp xếp, tổ chức lại các trường CAND, 

hệ thống các trường CAND hiện nay là 12 trường. Luận án đã tiến hành khảo sát 

thực nghiệm tại 4 nhà trường CAND gồm: Học viện An ninh nhân dân, Học viện 

Cảnh sát nhân dân, Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy, Trường Cao đằng 

Cảnh sát nhân dân I. 

2.2.2. Khái quát về 4 nhà trường Công an nhân dân 

2.2.2.1. Học viện An ninh nhân dân (T01) 

 Đây là cơ sở đào tạo đầu tiên của lực lượng CAND Việt Nam, được thành 

lập ngày 25 tháng 6 năm 1946 với tên gọi đầu tiên là Trường Huấn luyện Công an 

(giai đoạn 1946-1949). Trong 79 năm xây dựng và trưởng thành, Học viện đã đạt 

được nhiều thành tựu đáng ghi nhận. Học viện là cơ sở giáo dục đại học công lập 

trong hệ thống giáo dục quốc dân, có nhiệm vụ: đào tạo đa ngành và chuyên sâu 

(với 10 ngành, 12 chuyên ngành ở trình độ đại học; 04 ngành, chuyên ngành ở 

trình độ thạc sĩ; 02 ngành, chuyên ngành ở trình độ tiến sĩ. Đây là nhà trường duy 

nhất được Bộ Công an giao nhiệm vụ tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chỉ huy 

cấp cao là Cục trưởng, Giám đốc trong CAND. Học viện An ninh nhân dân cũng 

là một trong ba đơn vị nhà trường của lực lượng CAND được đào tạo trình độ Cao 

cấp lý luận chính trị. Học viện còn đào tạo cán bộ cho Bộ Công an nước Cộng hoà 

Dân chủ nhân dân Lào, Bộ Nội vụ Vương quốc Campuchia. 

2.2.2.2. Học viện Cảnh sát nhân dân (T02) 

Học viện Cảnh sát nhân dân có tiền thân là Khoa Cảnh sát của Trường Công 

an Trung ương. Ngày 15 tháng 5 năm 1968, Bộ Công an ra Quyết định 

514/CA/QĐ "tách phân hiệu Cảnh sát nhân dân ra khỏi trường Công an Trung 

ương, thành lập trường riêng, có nhiệm vụ đào tạo bậc trung học cho lực lượng 

Cảnh sát nhân dân", chính thức thành lập Trường Cảnh sát nhân dân. Học viện 

Cảnh sát nhân dân thực hiện 20 danh mục chức năng, nhiệm vụ do Đảng, Nhà 

nước, Bộ Công an giao phó. Trong đó, nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường là cơ 

sở giáo dục đại học công lập đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực trong hệ thống giáo dục 
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quốc dân trực thuộc Bộ Công an; có trách nhiệm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ có 

trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ; bồi dưỡng chức danh, nghiệp vụ cho lãnh đạo, chỉ 

huy của lực lượng Cảnh sát nhân dân và Bộ Công an; bồi dưỡng giáo viên cho các 

trường Cảnh sát nhân dân; tham gia giáo dục quốc phòng an ninh; thực hiện công 

tác đối ngoại và hợp tác quốc tế về giáo dục, đào tạo theo kế hoạch của Bộ trưởng 

Bộ Công an; là trung tâm nghiên cứu khoa học trong toàn lực lượng; giữ vai trò 

nòng cốt cho sự phát triển của các trường CAND. 

2.2.2.3. Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy (T06) 

Ngày 4/10/1961, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Lệnh số 53/LCT công bố Pháp 

lệnh “Quy định việc quản lý của Nhà nước đối với công tác Phòng cháy và chữa 

cháy”. Ngay sau khi Pháp lệnh ra đời, Bộ Công an đã giao nhiệm vụ Trường Công 

an Trung ương (Nay là Học viện An ninh nhân dân) mở các lớp bồi dưỡng nghiệp 

vụ kỹ thuật Phòng cháy và chữa cháy. Ngày 2/9/1976, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Trần 

Quốc Hoàn ký Quyết định số 5062-NV/QĐ “Về việc tách Phân hiệu Cảnh sát 

Phòng cháy, chữa cháy ra khỏi Trường Cảnh sát nhân dân và thành lập Trường Hạ 

sĩ quan Cảnh sát Phòng cháy, chữa cháy”. Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy 

là cơ sở giáo dục đại học đầu ngành ở Việt Nam, có sứ mạng là đào tạo nhân lực 

chất lượng cao, bồi dưỡng kiến thức, huấn luyện chuyên sâu nghiệp vụ, nghiên 

cứu khoa học, ứng dụng, chuyển giao công nghệ, hợp tác quốc tế trong lĩnh vực 

phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ góp phần bảo vệ an toàn tài sản Nhà 

nước, tính mạng và tài sản của nhân dân, đảm bảo an ninh trật tự, phát triển kinh tế 

- xã hội và hội nhập quốc tế của đất nước.  

2.2.2.4. Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân I (T09) 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân I được thành lập ngày 30/12/1965 theo 

Quyết định số 1594/CA-QĐ thành lập Phân hiệu Cảnh sát nhân dân trên cơ sở 

tách Khoa Cảnh sát của Trường Công an Trung ương. Ngày 15/5/1968. Bộ Công 

an ban hành Quyết định số 514-QĐ/BCA tách Phân hiệu Cảnh sát nhân dân, thành 

lập Trường Cảnh sát nhân dân với nhiệm vụ đào tạo nghiệp vụ bậc trung học cho 

lực lượng Cảnh sát nhân dân. Ngày 06/4/2020. Bộ trưởng Bộ Lao động, Thương 

binh và Xã hội đã ban hành Quyết định số 391/QĐ-LĐTBXH sáp nhập Trường 

Trung cấp Cảnh sát vũ trang và cơ sở 1 trường Trung cấp Cảnh sát nhân dân VI 

vào Trường Cao đẳng CSND I, trụ sở làm việc đặt tại thôn Xuân Thủy, xã Thủy 

Xuân Tiên, Chương Mỹ, Hà Nội. Sau khi sáp nhập, trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân I có chức năng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Cảnh sát nhân dân trình độ cao 

https://vi.wikipedia.org/wiki/B%E1%BB%99_tr%C6%B0%E1%BB%9Fng_B%E1%BB%99_C%C3%B4ng_an_(Vi%E1%BB%87t_Nam)
https://vi.wikipedia.org/wiki/B%E1%BB%99_tr%C6%B0%E1%BB%9Fng_B%E1%BB%99_C%C3%B4ng_an_(Vi%E1%BB%87t_Nam)
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đẳng và trung cấp. Nhiệm vụ chính của trường là cung cấp nguồn nhân lực chất 

lượng cao cho các đơn vị, địa phương, góp phần xây dựng lực lượng CAND cách 

mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. 

Tiểu kết chƣơng 2 

Chương 2 đã trình bày một số khái niệm công cụ được sử dụng trong luận 

án: khái niệm môi trường, khái niệm văn hóa, khái niệm môi trường văn hóa, khái 

niệm MTVH trong nhà trường. Chương 2 cũng đề cập đến cấu trúc của MTVH 

với nhiều thành tố tạo thành có mối quan hệ đan xen, tương tác, tạo nên bản sắc 

riêng của nhà trường. Ở chương này, NCS cũng tập trung phân tích những nét đặc 

trưng của các nhà trường CAND và giới thiệu khái quát về 4 nhà trường CAND 

được khảo sát gồm: Học viện An ninh nhân dân, Học viện Cảnh sát nhân dân, 

Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy, Trường Cao đằng Cảnh sát nhân dân I. 

Tóm lại, chương 2 đã thiết lập cơ sở lý luận, thực tiễn cơ bản để luận án tiếp 

tục đi sâu nhận diện, đánh giá thực trạng và bàn luận về môi trường văn hóa trong 

nhà trường CAND ở chương tiếp theo. 

 

Chƣơng 3 

 THỰC TRẠNG MÔI TRƢỜNG VĂN HÓA TRONG 

NHÀ TRƢỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN VIỆT NAM HIỆN NAY 
 

3.1. Thực trạng cảnh quan văn hóa trong nhà trƣờng Công an nhân 

dân Việt Nam  

3.1.1. Hệ thống cảnh quan tự nhiên trong nhà trường 

Hệ thống cảnh quan trong nhà trường CAND được đặc trưng bởi hệ thống 

cây xanh được trồng và chăm sóc giúp định hình không gian sư phạm “xanh, sạch, 

đẹp”, thân thiện và giúp nâng cao ý thức bảo vệ môi trường cho cán bộ, học viên 

trong các nhà trường. Bên cạnh đó là các cảnh quan khác như đài phun nước, hồ 

điều hòa, sân chim,... 

3.1.2. Hệ thống cảnh quan kiến trúc trong nhà trường 

Hệ thống cảnh quan kiến trúc trong các nhà trường CAND mang tính đặc 

thù, riêng có của lực lượng Công an, với các cảnh quan như mô hình chủ quyền 

biển đảo, khu Văn miếu, hệ thống tượng đài (nổi bật là tượng đài Chủ tịch Hồ Chí 

Minh), võ đường, trường bắn, tháp tập cứu nạn cứu hộ, mô hình thực hành chiến 

thuật,... Đánh giá chung, các nhà trường CAND được khảo sát đều đã xây dựng 

được hệ thống công trình mang dấu ấn riêng của mình. 
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3.2. Thực trạng thiết chế văn hóa trong nhà trƣờng Công an nhân dân 

3.2.1. Các loại hình thiết chế văn hóa trong nhà trường CAND 

Hệ thống thiết chế văn hóa trong nhà trường CAND có nhiều công trình đặc 

trưng, như hệ thống thư viện nghiệp vụ, nhà truyền thống, cụm công trình văn hóa, 

thể dục thể thao, bảo tàng, nhà trưyền thống, thư viện nghiệp vụ,... Kết quả khảo 

sát cho thấy cán bộ, học viên trong các nhà trường đều hài lòng về thiết chế văn 

hóa tại nơi họ làm việc, học tập. 

3.2.2. Hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị, kỹ thuật phục vụ hoạt động 

thiết chế văn hóa trong nhà trường 

Hệ thống cơ sở vật chất kỹ thuật trong nhà trường CAND tạo những điều 

kiện phục vụ hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập, rèn luyện gắn 

với nhiệm vụ chính trị của các nhà trường CAND, bao gồm tòa nhà điều hành, hệ 

thống giảng đường, phòng học chuyên dụng, hệ thống Hội trường, trường bắn điện 

tử,... Kết quả khảo sát cho thấy cán bộ và học viên tại các nhà trường CAND về cơ 

bản đều đánh giá tốt về cơ sở vật chất và cơ sở hạ tầng văn hóa tại các nhà trường 

nơi họ đang công tác và học tập. 

3.3. Thực trạng các giá trị, chuẩn mực văn hóa trong nhà trƣờng Công 

an nhân dân 

3.3.1. Nhận diện các giá trị cốt lõi của nhà trường CAND 

Các giá trị cốt lõi trong nhà trường CAND hiện nay gồm: Tuyệt đối trung 

thành với Tổ quốc và Nhân dân; tôn trọng pháp luật, phục vụ nhân dân; dũng cảm, 

mưu trí, vì nước quên thân, vì dân phục vụ; chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện 

đại; đoàn kết, kỷ luật, trách nhiệm; Truyền thống - Kỷ cương - Chất lượng - Đổi 

mới - Phát triển; bản lĩnh vững vàng, tư duy sắc bén, tầm nhìn rộng mở. Giá trị của 

nhà trường CAND thể hiện qua logo của các nhà trường. 

Qua so sánh đối chiếu cả về hệ giá trị cốt lõi và những ý kiến phỏng vấn sâu 

cho thấy các nhà trường CAND đều nhấn mạnh giá trị kỷ cương, trách nhiệm 

trong khi giá trị cốt lõi của các nhà trường dân sự thiên về yếu tố sáng tạo, chất 

lượng, hiệu quả,… 

3.3.2. Nhận diện chuẩn mực văn hóa nhà trường CAND 

Chuẩn mực trong các nhà trường CAND được thể hiện qua các khía cạnh: 

Chuẩn mực đạo đức, lối sống (như tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, 

Nhà nước và nhân dân; tận tụy với công việc, có tinh thần trách nhiệm cao; liêm 

khiết, trung thực, dũng cảm; kính trọng, lễ phép với nhân dân; có tinh thần đồng 

đội, tương thân tương ái); Chuẩn mực năng lực, nghề nghiệp (như có ý thức trách 
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nhiệm cao trong công tác, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được 

giao; nắm vững kiến thức nền tảng về chính trị, pháp luật, nghiệp vụ công an; có 

khả năng vận dụng linh hoạt, sáng tạo kiến thức vào giải quyết các vấn đề thực 

tiễn công tác; sử dụng thành thạo các phương tiện, công cụ hỗ trợ công tác công 

an,…); Chuẩn mực giao tiếp, ứng xử (được xây dựng dựa trên Thông tư số 

25/2023/TT-BCA quy định về Quy tắc ứng xử của cán bộ, chiến sĩ CAND thể 

hiện trên các khía cạnh sau: Khi tiếp xúc với Nhân dân; khi tiếp xúc với đồng chí, 

đồng đội; khi tiếp xúc với lãnh đạo, chỉ huy; khi tham gia các hoạt động xã hội). 

Các chuẩn mực cốt lõi là tinh thần dũng cảm, tính chiến đấu cao. 

3.3.3. Thực trạng thực hành giá trị, chuẩn mực trong nhà trường Công 

an nhân dân 

3.3.3.1. Công tác giáo dục, tuyên truyền của nhà trường 

Các nhà trường CAND đều quan tâm tổ chức quán triệt và triển khai thực 

hiện các chỉ thị, nghị quyết, kế hoạch của Đảng, Nhà nước và Bộ Công an có liên 

quan đến xây dựng MTVH trong các nhà trường. 

3.3.3.2. Ứng xử văn hóa trong nhà trường 

Văn hóa ứng xử trong nhà trường CAND bao gồm: Ứng xử của cán bộ đối 

với học viên; Ứng xử của cán bộ và học viên đối với môi trường tự nhiên, cảnh 

quan, thiết chế văn hóa, trang thiết bị kỹ thuật trong nhà trường; Ứng xử của cán 

bộ và học viên nhà trường trên không gian mạng.  

3.4. Tổ chức hoạt động văn hóa trong nhà trƣờng Công an nhân dân 

3.4.1. Hoạt động thi đua nâng cao chất lượng dạy - học 

3.4.1.1. Hội thi giảng viên giỏi cấp Bộ Công an, cấp trường 

Bộ Công an nói chung và các nhà trường CAND nói riêng luôn chú trọng 

đến chất lượng dạy - học, do đó, việc tổ chức các hội thi giảng viên dạy giỏi được 

tiến hành thường xuyên trong các nhà trường CAND và trong Bộ Công an.  

3.4.1.2. Hội thi dành cho học viên 

Bộ Công an và các nhà trường tổ chức các hội thi dành cho học viên, như 

cuộc thi Olympic các môn học, như Olympic Tiếng Anh, Olympic Pháp luật, 

Olympic Lý luận chính trị,…; các Hội thi nghiệp vụ,.. 

3.4.2. Hoạt động vui chơi giải trí, văn hoá, nghệ thuật 

Bên cạnh các hoạt động học thuật, các đơn vị trong trường còn phát động, tổ 

chức các phong trào văn hóa, thể thao như: Các hội thi, hội diễn văn nghệ, lễ hội; 

các hội thao trong cán bộ và sinh viên với các môn như: bóng đá, cầu lông, bóng 
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bàn, Teakwondo, bóng chuyền, cờ vua, cờ tướng, kéo co, chạy và một số môn võ 

thuật khác,… 

3.4.3. Các hoạt động tình nguyện và nhân đạo, từ thiện 

Các nhà trường CAND nói riêng đã triển khai nhiều hoạt động nhân đạo từ 

thiện, giúp dân khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ, ủng hộ người nghèo, gia đình 

chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn…  

Tiểu kết chƣơng 3 

Trên cơ sở hệ thống hóa cơ sở lý luận và xác lập cấu trúc của môi trường 

văn hóa trong nhà trường CAND, nghiên cứu sinh đã tiến hành khảo sát, phân tích 

và đánh giá thực trạng môi trường văn hóa trong một số cơ sở đào tạo tiêu biểu: 

Học viện An ninh nhân dân, Học viện Cảnh sát nhân dân, Trường Đại học Phòng 

cháy chữa cháy và Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân I. Việc khảo sát được tiến 

hành trên bốn phương diện cấu thành môi trường văn hóa: Cảnh quan văn hóa, 

bao gồm không gian xanh, kiến trúc học đường và sự hài hòa giữa các yếu tố tự 

nhiên - nhân tạo trong nhà trường CAND; thiết chế văn hóa, thể hiện qua hệ thống 

các loại hình thiết chế phục vụ đời sống văn hóa - tinh thần và các điều kiện cơ sở 

vật chất kỹ thuật đi kèm; các giá trị, chuẩn mực và hoạt động và sản phẩm văn 

hóa, bao gồm các hoạt động dạy học, rèn luyện, vui chơi, giải trí, sinh hoạt văn 

hóa - nghệ thuật, hoạt động thiện nguyện, nhân đạo,…  

Qua khảo sát, quan sát thực tế, chúng tôi nhận thấy môi trường văn hóa 

trong các nhà trường CAND mang những đặc trưng nổi bật và khác biệt rõ rệt so 

với các cơ sở giáo dục cùng cấp trong hệ thống giáo dục quốc dân. Những đặc 

trưng này gắn liền với tính chất chính trị - quân sự hóa, sứ mệnh đào tạo cán bộ 

lực lượng vũ trang, và yêu cầu đặc thù của ngành công an. Cụ thể như: Tính chính 

trị - tư tưởng là nền tảng xuyên suốt: Môi trường giáo dục trong các trường 

CAND được xây dựng trên nền tảng vững chắc về lý tưởng cách mạng, chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Học viên được giáo dục sâu sắc về bản lĩnh chính trị, lòng trung thành tuyệt đối 

với Tổ quốc, với Đảng và Nhân dân - nội dung này không bắt buộc xuyên suốt 

trong quá trình đào tạo ở các trường dân sự. Tính kỷ luật, điều lệnh và tác phong 

bán quân sự: Học viên CAND được rèn luyện trong môi trường nghiêm ngặt về 

điều lệnh CAND, đồng phục, lễ tiết, tác phong, bao gồm cả tư thế, xưng hô, chào 

hỏi, đi đứng, sinh hoạt theo kỷ luật đội ngũ. Việc sinh hoạt theo chế độ "3 cùng" 

(học tập - ăn - ở nội trú) giúp hình thành nề nếp tập thể, gắn bó đồng chí, đồng đội. 
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So với trường dân sự, đây là môi trường có tính khuôn mẫu và kỷ cương cao. Văn 

hóa tổ chức mang tính thống nhất, chặt chẽ: Trong nhà trường CAND, mọi hoạt 

động - từ học tập đến giải trí - đều được tổ chức có định hướng, theo kế hoạch và 

mục tiêu giáo dục cụ thể. Việc xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường 

luôn gắn với yêu cầu đào tạo đội ngũ cán bộ thực thi pháp luật.  

Kết quả khảo sát cho thấy, các nhà trường CAND đã đạt được một số thành 

tựu đáng ghi nhận trong việc xây dựng môi trường văn hóa, thể hiện ở sự quan 

tâm đầu tư về cảnh quan, thiết chế và tổ chức các hoạt động văn hóa đa dạng. Tuy 

nhiên, vẫn còn tồn tại những hạn chế nhất định về tính đồng bộ, chiều sâu và sự 

phát huy vai trò chủ thể văn hóa của cán bộ, giảng viên, học viên.  

Việc khảo sát, đánh giá thực trạng môi trường văn hóa trong nhà trường 

CAND không chỉ cung cấp cái nhìn khách quan, toàn diện về hiện trạng, mà còn 

là cơ sở khoa học quan trọng cho việc đề xuất các định hướng, giải pháp xây dựng 

và phát triển môi trường văn hóa phù hợp với yêu cầu phát triển mới của sự 

nghiệp giáo dục, đào tạo và nhiệm vụ chính trị của lực lượng CAND trong thời kỳ 

đổi mới và hội nhập.  

 

Chƣơng 4 

BÀN LUẬN VỀ MÔI TRƢỜNG VĂN HÓA TRONG 

NHÀ TRƢỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN VIỆT NAM 
 

4.1. Bàn luận về thực trạng môi trƣờng văn hóa trong nhà trƣờng Công 

an nhân dân Việt Nam hiện nay 

4.1.1. Về cảnh quan văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay 

4.1.1.1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Hệ thống cảnh quan tự nhiên trong các nhà trường CAND đã được các 

nhà trường chú trọng xây dựng và đã đáp ứng được cơ bản yêu cầu công tác, 

học tập, rèn luyện tại đây. Đây là kết quả của quá trình xây dựng của các nhà 

trường CAND. 

4.1.1.2. Hạn chế và nguyên nhân  

- Hạn chế: Sự thiếu nhất quán trong kiến trúc, cảnh quan của nhà trường 

CAND, do các hạng mục công trình không được quy hoạch và xây dựng đồng 

thời, mà triển khai theo từng giai đoạn, phụ thuộc vào nhu cầu đào tạo từng thời kỳ 

và khả năng huy động nguồn lực tại chỗ. 
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4.1.2. Về thiết chế văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay 

4.1.2.1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Các nhà trường CAND đã xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa đa dạng, 

hiện đại, đáp ứng yêu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học trong nhà trường, điều này 

xuất phát từ sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, Bộ Công an, lãnh đạo và các cán 

bộ, học viên trong các nhà trường CAND. 

4.1.2.2. Hạn chế và nguyên nhân  

Sự xuống cấp của một số công trình, tình trạng ngập lụt vào mùa mưa bão, 

việc đồng thời thực hiện công tác đào tạo cho số lượng lớn học viên,… là những 

vấn đề cần được khắc phục trong nhà trường CAND. 

4.1.3. Về giá trị, chuẩn mực văn hóa trong nhà trường Công an nhân dân 

Việt Nam hiện nay 

4.1.3.1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Các nhà trường CAND đã thành công trong việc xây dựng các giá trị văn 

hóa cốt lõi trong nhà trường do thường xuyên quán triệt các chủ trương, Nghị 

quyết của Đảng, Nhà nước, của Bộ Công an về các giá trị, chuẩn mực văn hóa của 

lực lượng CAND. 

4.1.3.2. Một số biểu hiện “lệch chuẩn” và nguyên nhân 

Một số giảng viên vẫn thể hiện cách giao tiếp mang tính áp đặt, ít tính đối 

thoại, nhất là trong các tình huống xử lý vi phạm hoặc học viên nêu ý kiến trái 

chiều. Học viên trong các trường CAND thường ngần ngại góp ý trực tiếp. Một số 

cán bộ, học viên vi phạm quy chế, điều lệnh CAND xuất phát từ những nguyên 

nhân chủ quan (từ phía cán bộ, học viên, như sự thiếu tu dưỡng, rèn luyện, nhận 

thức chưa đầy đủ về điều lệnh) và nguyên nhân khách quan (như công tác quản lý, 

giáo dục chưa nghiêm, xử lý vi phạm chưa triệt để,…). 

4.1.4. Về các hoạt động văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam 

hiện nay 

4.1.4.1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Các hoạt động văn hóa trong nhà trường CAND bao gồm hoạt động thi đua 

dành cho cán bộ, học viên; hoạt động vui chơi giải trí, văn hoá, nghệ thuật và hoạt 

động tình nguyện và nhân đạo, từ thiện. Điều này bắt nguồn từ nhận thức đúng 

đắn của lãnh đạo nhà trường về vai trò của văn hóa trong giáo dục - đào tạo, cũng 

như sự chủ động của các thiết chế đoàn thể trong việc tổ chức hoạt động đa dạng, 

phù hợp với đặc thù từng trường.  

4.1.4.2. Hạn chế và nguyên nhân  

Sự tham gia của cán bộ, giảng viên; học viên còn mang tính thụ động, nhiều 

hoạt động còn mang tính hình thức, bề nổi. Điều này có thể được lý giải do việc tổ 
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chức nhiều chương trình ngoại khóa, hội thi, chưa gắn với nhu cầu thực chát hay 

năng lực sáng tạo của chủ thể,… tạo cảm giác mệt mỏi, giảm hứng thú và thậm chí 

làm suy yếu động lực tham gia. 

4.2. Bàn luận về các yêu cầu đặt ra và giải pháp xây dựng môi trƣờng 

văn hóa trong nhà trƣờng Công an nhân dân Việt Nam hiện nay  

4.2.1. Các yêu cầu đặt ra đối với môi trường văn hóa trong nhà trường 

Công an nhân dân hiện nay 

Thứ nhất, yêu cầu củng cố và phát triển hệ giá trị văn hóa - chuẩn mực đạo 

đức, nghề nghiệp cốt lõi của lực lượng CAND trong điều kiện mới 

Thứ hai, yêu cầu hiện đại hóa phương thức quản trị nhà trường và các thiết 

chế văn hóa đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, mở rộng không gian văn hóa nhà 

trường trên môi trường số 

Thứ ba, yêu cầu xây dựng môi trường tương tác sư phạm nhân văn, chủ 

động và sáng tạo 

Thứ tư, yêu cầu mở rộng không gian văn hóa học thuật và tăng cường giao 

lưu quốc tế. 

Thứ năm, yêu cầu tăng cường hiệu quả các hoạt động văn hóa - nghệ thuật - 

thể thao và giáo dục chính trị tư tưởng 

 4.2.2. Gợi ý các giải pháp xây dựng môi trường văn hóa trong nhà 

trường CAND Việt Nam hiện nay
 

4.2.2.1. Củng cố và hoàn thiện hệ giá trị cốt lõi, chuẩn mực ứng xử và nâng 

cao văn hóa giao tiếp trong môi trường sư phạm Công an nhân dân 

4.2.2.2. Mở rộng không gian văn hóa, xây dựng không gian văn hóa số an 

toàn, lành mạnh và hỗ trợ học tập  

4.2.2. 3. Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa - thể thao - nghệ thuật 

mang tính giáo dục và lan tỏa giá trị  

4.2.2.4. Phát triển cảnh quan sư phạm và thiết chế văn hóa theo hướng 

chính quy, hiện đại 

4.2.2.5. Tăng cường gắn kết giữa nhà trường - lực lượng công an - 

cộng đồng 

4.2.2.6. Phát huy vai trò nòng cốt của đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý 

trong kiến tạo môi trường văn hóa 

4.2.2.7. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá và duy trì tính bền vững của 

môi trường văn hóa 
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Tiểu kết chƣơng 4 

Trong chương này, luận án đã tập trung bàn luận về MTVH trong nhà 

trường CAND trong bối cảnh đổi mới và hội nhập hiện nay trên các khía cạnh: 

cảnh quan văn hóa, thiết chế văn hóa, giá trị, chuẩn mực văn hóa và các hoạt động 

văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam. Trên cơ sở phân tích những ưu điểm, 

hạn chế và nguyên nhân của các vấn đề trên, luận án đã xác định những yêu cầu 

mới đối với việc xây dựng môi trường văn hóa nhà trường CAND trong giai đoạn 

hiện nay, nhấn mạnh yêu cầu hiện đại hóa, số hóa, chuẩn hóa và nhân văn hóa môi 

trường giáo dục; đồng thời đề xuất một số giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu 

lực quản trị văn hóa, phát huy vai trò thiết chế, củng cố hệ giá trị - chuẩn mực và 

đa dạng hóa hoạt động văn hóa theo hướng sáng tạo, đáp ứng yêu cầu xây dựng 

lực lượng CAND chính quy, tinh nhuệ, hiện đại..  

 

 

KẾT LUẬN 

Đề tài Luận án “Môi trường văn hóa trong nhà trường Công an nhân dân 

Việt Nam hiện nay” đã được triển khai nghiên cứu một cách hệ thống theo bố cục 

bốn chương: (1) Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến môi trường văn 

hóa trong nhà trường CAND Việt Nam; (2) Cơ sở lý luận về môi trường văn hoá 

trong nhà trường CAND và khái quát về khách thể nghiên cứu; (3) Thực trạng môi 

trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay; và (4) Bàn luận về 

môi trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam.  

Trước hết, từ tổng quan các công trình trong và ngoài nước (Chương 1), 

luận án đã chỉ ra khoảng trống trong nghiên cứu môi trường văn hóa tại các nhà 

trường thuộc lực lượng vũ trang, đặc biệt là lực lượng CAND - vốn chịu tác động 

đồng thời của nhiều hệ giá trị: chính trị - tư tưởng, quân sự - kỷ luật, giáo dục - sư 

phạm và xã hội - nhân văn. Các nghiên cứu trước đây chủ yếu tập trung vào môi 

trường học đường nói chung, ít có công trình tiếp cận từ góc nhìn văn hóa tổ chức 

và chưa làm rõ đặc điểm đặc thù của nhà trường CAND trong môi trường văn hóa 

giáo dục nói chung. Từ các kết quả nghiên cứu đi trước tiếp cận được, luận án xác 

định rõ hướng tiếp cận nghiên cứu là tiếp cận liên ngành, kết hợp giữa văn hóa 

học, xã hội học, giáo dục học và tâm lý học. 

Chương 2 đã xây dựng cơ sở lý luận về môi trường văn hóa trong nhà 

trường CAND trên nền tảng cấu trúc gồm 4 thành tố: (1) Cảnh quan văn hóa; (2) 

Thiết chế văn hóa; (3) Giá trị, chuẩn mực văn hóa; (4) Hoạt động văn hóa. Mô 
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hình lý luận này cho phép phân tích khá bao quát và logic các thành tố cấu thành 

môi trường văn hóa nhà trường, cũng như chỉ ra sự tương tác giữa các chủ thể (cán 

bộ lãnh đạo, giảng viên, học viên, nhân viên) trong việc tạo lập và duy trì môi 

trường đó. Đặc biệt, luận án nhấn mạnh tính chất lồng ghép giữa môi trường văn 

hóa sư phạm và môi trường quân sự đặc thù - nơi các yếu tố kỷ luật, tính tổ chức 

và chính trị - tư tưởng có vai trò chi phối mạnh mẽ trong môi trường văn hóa nhà 

trường CAND. 

Trên cơ sở lý luận đã được xác lập, Chương 3 triển khai khảo sát và phân 

tích thực trạng môi trường văn hóa tại một số trường CAND. Kết quả nghiên cứu 

cho thấy, đa số các nhà trường CAND hiện nay đã xây dựng được môi trường văn 

hóa có nền nếp, ổn định, phát huy tốt vai trò giáo dục, định hướng, dẫn dắt hành 

vi. Nhiều giá trị truyền thống như tinh thần thượng tôn pháp luật, lý tưởng phục vụ 

nhân dân, tính kỷ luật cao và văn hóa ứng xử trong tổ chức được duy trì và phát 

huy. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả tích cực, môi trường văn hóa tại một số 

cơ sở còn bộc lộ không ít hạn chế như: sự đồng bộ giữa các thành tố chưa cao; một 

bộ phận cán bộ, giảng viên thiếu tính gương mẫu trong hành vi ứng xử; chưa khai 

thác hết tiềm năng của thiết chế văn hóa và phương tiện truyền thông nội bộ; có 

biểu hiện thực dụng hóa mục tiêu học tập, hình thức trong xây dựng giá trị, chuẩn 

mực văn hóa. 

Chương 4 đi sâu phân tích những ưu điểm và hạn chế của các khía cạnh 

của môi trường văn hóa trong nhà trường CAND Việt Nam (cảnh quan văn hóa; 

thiết chế văn hóa; giá trị, chuẩn mực văn hóa và các hoạt động văn hóa trong 

nhà trường CAND) đồng thời phân tích nguyên nhân của các ưu điểm và hạn 

chế đó. Từ những phân tích trên, luận án đã chỉ ra một số vấn đề đặt ra và đề 

xuất một số giải pháp nhằm xây dựng và phát triển môi trường văn hóa trong 

nhà trường CAND.  

Có thể nói, kết quả nghiên cứu của luận án đã góp phần làm rõ thêm cơ sở 

lý luận về môi trường văn hóa trong các nhà trường CAND, từ góc tiếp cận liên 

ngành. Qua đó, luận án không chỉ có ý nghĩa học thuật trong hệ thống tri thức liên 

ngành mà còn có giá trị thực tiễn đối với yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo trong CAND hiện nay, góp phần trực tiếp vào quá trình xây dựng 

môi trường giáo dục lành mạnh, kỷ cương, giàu bản sắc, phù hợp với chức năng 

đào tạo đặc thù và yêu cầu xây dựng người cán bộ chiến sĩ công an vừa “hồng” 

vừa “chuyên” trong giai đoạn mới. 

 



 

 DANH MỤC CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU CỦA TÁC GIẢ 

LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN ÁN 

 

1. Phạm Thúy Nga (2024), “Môi trường văn hóa trong nhà trường 

CAND - Một số vấn đề lý luận”, Tạp chí Thông tin Lý luận chính trị, 

số 11. 

2. Phạm Thúy Nga (2025), “Thực trạng hoạt động của các yếu tố văn 

hóa vật thể trong một số nhà trường CAND hiện nay”, Tạp chí Văn 

hóa Nghệ thuật, số 593, tr.79-82. 

3. Phạm Thúy Nga (2025), “Giải pháp xây dựng môi trường văn hóa 

trong nhà trường CAND Việt Nam hiện nay”, Tạp chí Văn hóa Nghệ 

thuật, số 599, tr.61-65. 

4. Phạm Thúy Nga (2025), “Thực trạng việc xây dựng và phát triển môi 

trường văn hóa của trường Đại học Phòng cháy chữa cháy (T06)- Bộ 

Công an”, Tạp chí Tâm lý- Giáo dục, tập 31, số 10. 

 


